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表彰の種類及び方法は、次の各号によって行う。
個人企業においては、5年以上から表彰し、以下5年毎に表彰する。

   当表彰制度は、永年勤めてこられた従業員の皆様を表彰させていただくことで、
豊かな経験や知識を持つ優秀な従業員の方への感謝の意を表するとともに、
勤労意欲の高揚を図り、会員事業所の福利厚生の一助となることを目的に開催する。

令和6年度　会員大会
永年勤続優良従業員表彰式  開催要項

目的

日　時：令和7年2月27日(木)　18:45~19:40(予定)  特別講演会  [講師：MASA MAGIC]

販路拡大・技術改良・品質向上・経営の合理化等を図り、企業の発展に寄与した者。

※会社経営者及び取締役以上の役員（当所管内の支店長等）は対象外とする。
宮古島商工会議所 会員事業所の従業員に限る。

表彰の種類及び方法

会場
日　時：令和7年2月27日(木)　17:30  受付開始

場　所：ホテル アトールエメラルド宮古島  2階『漲水の間』

勤続年数の算定方法
途中退職した者が再就職した場合は、再就職日より勤続年数を計算する。
育児休暇・介護休暇の期間は、勤続年数に含める。
個人企業が法人化した場合も勤続年数に含める。

被表彰者の推薦条件は、次の各号に該当する者とする。

永年に亘って日常の業務に精励し、その功績が特に優れた者。

表彰対象者

常に商業道徳を重んじ、公正な取引で企業の信用を高め、企業の発展に寄与した者。
永年にわたって経営者を補佐し、後進の指導に貢献し、その功績が特に優れた者。

法人企業においては、5年以上から表彰し、以下10年毎に表彰する。
30年以上優良な成績で勤務した者は、個人・法人企業共に特別表彰とする。
被表彰者に対し、表彰状・記念品を授与する。
表彰の推薦人数は、個人・法人を問わず1企業（事業所）5人以内とする。

※規定の人数を超えての推薦に関しては、表彰委員会において決定する。

日　時：令和7年2月27日(木)　18:00  表彰式
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「永年勤続優良従業員表彰 推薦書」に必要事項をご記入の上、
 令和7年2月14日(金) 午後5時 までにFAXかメールでお申し込みください。

FAX  0980 - 73 - 1543 メール
※䏅䏄䏄名に達し次第、締め切ります。

om-cci01@cyber.ocn.ne.jp

個人企業の部

勤
務
年
数

法人企業の部
5年以上〜10年未満
（令和2年2月以前 就職）

10年以上〜20年未満
（平成27年2月以前 就職）

（平成17年2月以前 就職）

30年以上
（平成7年2月以前 就職）

5年以上〜10年未満

30年以上

15年以上〜20年未満
（平成22年2月以前 就職）

推薦（申込）方法
（平成7年2月以前 就職）

20年以上〜25年未満
（平成17年2月以前 就職）
25年以上〜30年未満
（平成12年2月以前 就職）

20年以上〜30年未満

※䏆/䏅䏈(金)までに現金でお支払いいただくか、下記口座までお振込ください。
入金確認後にチケットをお届けいたします。

登録料(チケット代)：お1人様3,000円

金融機関名 口 座 番 号 口座名義
琉 球 銀 行 宮 古 支 店 (普) 0102949 ミヤコジマショウコウカイギショ

カイトウ   ネロメ  ヤスフミ沖 縄 銀 行 宮 古 支 店 (普) 0042239 宮古島商工会議所
会頭  根路銘 康文沖縄海邦銀行 宮 古 支 店 (普) 0028601

（令和2年2月以前 就職）
10年以上〜15年未満
（平成27年2月以前 就職）


